
APPEL A CANDIDATURES 

CHARGE-E DE MISSION 
AGROECOLOGIE DANS LE MONDE ARABE - REMPLACEMENT DE 

POSTE 

TERRE & HUMANISME 

Terre & Humanisme – Pratiques écologiques et solidarité internationale (T&H PESI) a pour vocation la diffusion de 
l’agroécologie, pour contribuer à : 

• La souveraineté alimentaire et la santé. 

• La préservation des ressources naturelles et de l’environnement. 

• L’amélioration des conditions de vie et l’autonomie des communautés. 

En France, elle propose au grand public une large gamme de formations et de stages autour de l’agroécologie 
pratique et de l’alimentation. Elle développe aussi des programmes de formation sur mesure, des activités d’appui-
conseil pour l’accompagnement de projets agricoles et de projets de territoires, des programmes de sensibilisation, 
des projets de solidarité autour de jardins partagés ou encore des projets d’expérimentation agricole. 

A travers ses programmes de Solidarité internationale (SI), elle appuie des acteurs locaux engagés dans la diffusion 
de l’agroécologie, principalement en milieu paysan, en Afrique de l’Ouest (Burkina Faso, Togo, Bénin) et dans le 
monde arabe (Maroc, Algérie, Tunisie, Egypte, Liban & Palestine). A travers un appui technique, méthodologique et 
financier, elle vise à renforcer les capacités de ses partenaires autour de programmes comportant des activités 
multiples : plaidoyer et information, formation de paysans et accompagnement de communautés rurales à la 
transition écologique, création de sites pédagogiques et de centres de formation, commercialisation des produits 
paysans, régénération et préservation de milieux naturels, appui au développement local. 

Terre & Humanisme est une association loi 1901. Elle est constituée d’un Conseil d’Administration élu en Assemblée 
Générale et d’une équipe opérationnelle composée de 23 salarié·es. 
Depuis 2015, l’équipe opérationnelle a choisi de fonctionner selon les principes de la gouvernance partagée. Sans 
poste de direction, les salarié.e.s expérimentent autant que possible un modèle de gouvernance horizontale, en lien 
avec le Comité Stratégique et le bureau. De nombreux outils ont été mis en place pour faciliter la gestion de l’équipe 
et la coopération avec les organes de gouvernance. Chaque salarié.e est invité.e à s’investir dans ce système de 
gouvernance. 

CONTEXTE DU POSTE 

Les programmes de Solidarité internationale portés par T&H et ses partenaires connaissent une expansion continue 
depuis plusieurs années, appelant des besoins humains pour assurer la qualité des partenariats en cours et la 
cohérence de stratégie de développement. 

Sur le monde arabe, T&H accompagne des partenaires hétérogènes de par leur histoire, leur organisation, leur 
ancrage dans les territoires locaux et leur appropriation de la démarche et des pratiques agroécologiques. T&H 
développe une stratégie globale, pluriannuelle et multi-partenariale, permettant d’appuyer les initiatives des acteurs 
locaux et de répondre à de nombreuses sollicitations avec une plus grande cohérence d’ensemble. Elle contribue 



notamment à la mise en lien d’un réseau des acteurs de l’agroécologie dans le monde arabe pour faciliter le partage 
d’expériences, leur capitalisation et leur diffusion aux acteurs de l’agroécologie. 

En prévision du départ prochain de l’actuelle chargée de mission, T&H recrute un.e chargé.e de mission qui 
pourra  poursuivre et développer les activités en cours.  

MISSIONS 

OBJECTIF GLOBAL 

Coordonner la mise en œuvre des programmes de T&H et de ses partenaires dans les pays du monde arabe. 

MISSIONS 

1. Suivre et accompagner les projets en cours dans le monde arabe : 60% 

2. Assurer le reporting et la recherche de financement nécessaire à la mise en œuvre de la stratégie : 30% 

3. Transversalité avec le pôle SI : projets communs et transversaux, réunions, ateliers périodiques du pôle SI, 
représentation du pôle (conférences, réunions partenariales, …) : 10% 

RELATIONS 

Relations internes : en lien avec le Comité de pilotage de Solidarité Internationale de T&H (COPIL SI), la personne 
chargée de mission intégrera le Pôle solidarité internationale (3 personnes). 

Elle gèrera le suivi administratif et financier des subventions attribuées par T&H à ses partenaires méditerranéens 
en relation avec le.la chargé.e de gestion administrative et financière. 

Elle travaillera en collaboration avec le Pôle communication et mécénat, pour la recherche de financement et les 
actions ponctuelles et périodiques de communications (campagne de collecte, communication sur les réseaux 
sociaux, site web, …).  

 
La personne pourra être amenée à régulièrement échanger avec le Comité Stratégique, et à participer aux temps de 
rencontres et d’échanges prévus dans le cadre de la gouvernance. 

Elle pourra, en fonction des besoins, de ses intérêts et compétences être impliquée dans différents groupes de travail 
thématiques.   

Relations extérieures : la personne chargée de mission assurera un contact quotidien avec les partenaires de T&H 
sur la zone (au Maroc, en Algérie, en Tunisie, en Egypte, au Liban et en Palestine). Elle sera amenée à se déplacer 
plusieurs fois par an, pour des missions de quelques jours à plusieurs semaines, auprès des différents partenaires. 
Elle pourra développer des liens avec les autres acteurs engagés en agroécologie en Méditerranée (CCFD, Urgenci, 
…).  

TÂCHES PRINCIPALES 

1. SUIVRE ET ACCOMPAGNER LES PARTENARIATS EN COURS SUR LE MONDE ARABE – 60% 

• Suivre et accompagner la mise en œuvre de la phase 2 du projet AMED – Agroécologie et souveraineté 
alimentaire pour le Sud de la Méditerranée  qui implique 7 partenaires méditerranéens répartis dans les 
pays cités plus haut : 



• Animation du réseau d’acteurs, organisation de rencontres annuelles inter-partenaires, copilotage 
du projet et des actions transversales 

• Co-construction et organisation du programme des formations et visites d’échange avec les 
partenaires 

• Suivi continu à distance des partenaires, animation de réunions, pilotage d’ateliers thématiques  

• Appui technique et méthodologique selon les besoins des partenaires. Cela peut porter sur le cycle 
de projet, la gouvernance/structuration, la professionnalisation, le suivi évaluation, l’ingénierie de 
formation, etc. 

• Mise en place d’une bibliothèque digitale qui regroupe les ressources pédagogiques sur 
l’agroécologie en arabe  

• Co-construire avec les partenaires des actions complémentaires au projet AMED (recherche-action sur des 
thématiques agroécologiques …) 

• Entretenir et développer les relations partenariales avec les autres acteurs internationaux engagés dans 
l’agroécologie sur le monde arabe, tels que le CCFD, Urgenci, CARI, etc. 

2. ASSURER LE REPORTING ET LA RECHERCHE DE FINANCEMENTS NECESSAIRES A LA MISE EN ŒUVRE DE LA 

STRATEGIE – 30% 

• Assurer le reporting technique et financier nécessaire auprès des bailleurs de fonds  

• Appuyer la concertation et la co-construction de projets avec les partenaires 

• Veiller sur les opportunités de financement adaptées 

• Préparer les dossiers de demande de financement et les budgets avec les partenaires 

• Suivre le processus de soumission des demandes de financements pour les projets concernés 

• Participer à la contractualisation avec les partenaires financiers  

 

3. PARTICIPATION AUX ACTIONS TRANSVERSALES PORTEES PAR LE POLE SI – 10% 

• Participer aux temps de rencontres et d’échanges périodiques du pôle (réunions trimestrielles, réunion 
thématiques, séminaires, …) 

• Contribuer aux activités transversales du pôle : budget du pôle, chantiers thématiques (suivi-évaluation, 
diagnostic et suivi partenarial, caractérisation des fermes en agroécologie, …) 

• Contribuer à la stratégie globale du pôle et animer/suivre la stratégie monde arabe 

• Participer à la représentation du pôle auprès des réseaux et acteurs de la solidarité internationale 
(participation à des ateliers, rencontres, évènements ponctuels ...) 

PROFIL RECHERCHÉ 

Compétences spécifiques :  

• Bonne maîtrise de l’arabe et de l’anglais obligatoire (capacité à animer des ateliers, et rédiger des documents 
pour les partenaires locaux) 

• Expérience en gestion de projets de développement rural dans le monde arabe 

• Appui à des projets de développement agricole dans une démarche agroécologique 

• Co-construction, coordination et suivi, à distance, de projets avec des partenaires  

• Animation et pilotage de projet avec des acteurs nationaux et internationaux  

• Consolidation de données issues du suivi-évaluation des activités 

• Rédaction et élaboration de rapports techniques et financiers  

• Rédaction et formalisation de dossiers de financement ciblant des bailleurs institutionnels (dossiers détaillés) 
et des fondations (dossiers et fiches synthétiques)  



 

Expérience : 

• Expérience dans le domaine du développement rural à l’international exigée  

• Expérience de projets dans une démarche agroécologique souhaitée 

• Expérience dans la gestion et l’animation de partenariats multiculturels 

• Connaissance des pays du monde arabe souhaitée 

• Expérience dans la gestion de projet financé par l’AFD serait un plus  

• Expérience en milieu associatif et ONG 

 

Capacités : 

• Se mettre à l’écoute des organisations partenaires dans un esprit de co-construction et d’horizontalité 

• S’adapter à des interlocuteurs diversifiés, dans des contextes culturels variés 

• Adapter son rythme de travail aux périodes d’urgence, et tenir des délais 

• Se déplacer à l’international de manière régulière (entre 2et 4 missions par an) 

• Travailler en équipe à l'interface entre plusieurs pôles (Solidarité Internationale, Communication et Mécénat, 
Administratif et Financier) 

Qualités : 

• Autonomie et prise d’initiative, dynamisme et engagement, rigueur et persévérance, respect et compréhension 
des acteurs paysans 

• Adhésion aux valeurs de T&H et sensibilité à la démarche agroécologique importante 

CONDITIONS 

Lieu de travail : Poste basé en France ou parmi les pays partenaires de T&H en Méditerranée (Maroc, Algérie, Tunisie, 
Egypte, Liban, Palestine) ; télétravail possible. 

Contrat : CDD ou prestation de 6 mois avec possibilité de prolonger en CDI ou VSI en fonction du profil de la 
personne  

Temps de travail : Mi-temps (0,5 ETP) 

Salaire : en fonction de la grille salariale de T&H, du profil de la personne, des compétences et de l’expérience. 

CALENDRIER 

Date limite de réception des candidatures : 25 Novembre 2024 

1er entretien de présélection à distance (visio) : semaine du 2 décembre 2024 

 
Prise de poste : mi-décembre avec tuilage  

 
Pour postuler : Envoyez CV + Lettre de motivation à pmed@terre-humanisme.org ET hbeaulieu@terre-
humanisme.org  

Référence à indiquer en objet du mail : REC-chargé.e PMED 

 

mailto:pmed@terre-humanisme.org
mailto:tcagnin@terre-humanisme.org
mailto:tcagnin@terre-humanisme.org


Dans le cadre du processus de recrutement, T&H s’engage à examiner avec attention chaque 
candidature de manière objective, sans la moindre discrimination conformément à l’article L1132-1 du Code du 
Travail, sur le seul critère de conformité aux compétences demandées pour le poste. Seuls les candidatures 
sélectionnées aux entretiens seront contactées. Sans réponse de notre part 3 semaines après la clôture de l’annonce, 
merci de considérer que votre candidature n’a pas été retenue. 

 


